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CSR VERBAND

D-A-CH Verband CSR Manager:innen e. V.

Unsere Benefits
fiir Unternehmen

Der D-A-CH Verband CSR Manager:innen e.V. liefert Unternehmen eine Reihe
von strategischen, operativen und reputationsbezogenen Vorteilen, wenn ihre
CSR- oder Nachhaltigkeitsverantwortlichen Mitglied sind.

Wissensvorsprung und Kompetenzaufbau

+ Aktuelle Insights zu Regulierungen (z. B. EU-CSRD, ESG-Reporting, Lieferket-
tensorgfaltspflichten) durch Fachgruppen, Briefings und Austauschformate.

+ Best Practices aus der Praxis — Unternehmen profitieren vom Erfahrungs-
wissen anderer Mitglieder (brancheniibergreifend).

+ Weiterbildungsmoglichkeiten fiir CSR Manager:innen, die sich direkt auf
strategische und operative Unternehmensziele auswirken.

Nutzen
Unternehmen bleiben handlungsfahig in einem dynamischen regulatorischen
Umfeld und verbessern die interne Kompetenz im Nachhaltigkeitsmanagement.

Zugang zu einem exklusiven Fachnetzwerk

« Vertraulicher Austausch auf Leitungsebene mit anderen CSR-Verantwortlichen
groRer und mittlerer Unternehmen.

+ Landeriibergreifende Perspektiven im deutschsprachigen Raum zu
CSR-Strategien, Stakeholder-Dialogen und Innovationsansatzen.

+ Moglichkeit zur Kooperation mit anderen Unternehmen bei Impact- oder
Nachhaltigkeitsprojekten.

Nutzen
Das Unternehmen kann sein Nachhaltigkeitsprofil durch Synergien und
Kollaborationen starken.

Starkung der unternehmerischen Glaubwiirdigkeit

+ Die Mitgliedschaft signalisiert Engagement und Professionalisierung im
Bereich CSR/Nachhaltigkeit.

- Positionierungen des Verbands (z. B. zu politischen Debatten) geben
Unternehmen eine glaubwiirdige Plattform, sich 6ffentlich zu Nachhaltigkeits-
themen zu bekennen.

+ Mitarbeit an Standards und Positionspapieren steigert die Sichtbarkeit und
Glaubwiirdigkeit der eigenen CSR-Positionierung.

Nutzen
Bessere Wahrnehmung bei Kund:innen, Investor:innen und Mitarbeitenden.
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4 Operative Unterstiitzung und Tools
+ Zugang zu Checklisten, Benchmarking-Ergebnissen, Studien und Analyseformaten.

+ Unterstiitzung bei der Implementierung von ESG-/CSR-Systemen durch den
Erfahrungsaustausch.

« Anregungen fiir interne Kommunikation und Stakeholder-Einbindung.

Nutzen
Ressourcenschonende Optimierung bestehender Nachhaltigkeitsprozesse.

5 . Impulse fiir Innovation und Transformation
+ Inspiration durch Pionierunternehmen und innovative CSR-Anséatze im Verband.

+ Moglichkeit zur Mitgestaltung neuer Zukunftsthemen (z. B. zirkuldre Geschafts-
modelle, regenerative Strategien).

+ Friihzeitige Diskussion neuer Trends und Herausforderungen (z. B. Kl & Ethik,
Biodiversitatsstrategien).

Nutzen
Wettbewerbsvorteile durch friihzeitige Adaption und Innovation.

Fazit

Der Verband bietet einen klaren unternehmerischen Mehrwert, indem er
nachhaltigkeitsbezogene Risiken minimiert, Chancen maximiert und die
Transformation von Unternehmen strategisch unterstiitzt — und das aus
der Perspektive von Praktiker:innen fiir Praktiker:innen.




